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SUNUS

Okulumuzun temel amaci olusturdugu birliktelik kiltiirti ile egitimin en
onemli ozelligini yakalama cabasi icinde teknolojik yaklasimlar1 ve yenilikleri
uygulayarak gelecege yon vermektir. Mesleki egitimde ve laboratuvar
uygulamalarinda cagdas egitimin uygulanmasi ve veriye dayali 6lgme araglarmin
kullanilmasi olumlu sonuclar verecektir.

Ogrenme Analitigi Araclariyla Veriye Dayali Yonetimi ile gecmis kararlara
yonelik objektif degerlendirmelerin saglanmasi ve gelecege yonelik gercekgi planlar
olusturulmasi amacina dontik olarak veriye dayali bir 6grenme ve yonetim anlayisinin
oturtulmak istenilmesi egitim politikalarinin stirdiiriilebilirligini saglayacak yerinde
bir tasarimdr.

Universiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilan bilimsel ¢aligmalar1
derlemek ve bunlardan sonuglar-raporlar ¢ikarmak i¢in Bakanlik biinyesinde bir birim
olusturulmasi eylem adimi, katihmec: yonetim anlayisina uygun olumlu bir adimdar.
Bu eylem, Bakanlik politika ve kararlarimin izlenmesi ve degerlendirilmesinin, karar
alma ve uygulama mercilerinden bagimsiz, objektif bir sekilde gerceklestirilmesini
saglayacaktir.

Ogretmen ve yoneticilere yonelik lisansiistii diizeyde mesleki gelisim
programlarinin tasarlanmasi noktasinda ortaya konan hedefin dogrulugu, mutlak
surette bu tiirden programlarin gerek 6gretmen gerekse yoneticiler i¢in ilave mali ytik
olusturmamasi hassasiyetiyle desteklenmelidir. Lisans tamamlama programlarinin
gerceklestirilmesi siirecindekine benzer ve hatta o programlardan daha fazla avantaj
ve istek olusturacak bir uygulama stratejisi ve taktiginin eylem adimlarina yansimasi
egitime olumlu yansiyacaktir.

Egitimde 6grenci merkezli egitimin esas alinmasi ve veriye dayali egitim
anlayist basariy1 getirecektir. Ogretmen-Veli-Ogrenci hep birlikte calistig1 siirece hem
mesleki hem de akademik basar1 saglanacaktur.

2028 Egitim Vizyonu icin gerekli calismalar 6zveri ile yapilacaktir.

10.05.2024

Ismail BAKI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen, okul/aile birligi bagskani1 ve bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Bu dogrultuda Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi asagidaki tabloda detaylandirilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
[smail BAKI Okul Miidiirii Murat BALCI Miidiir Yardimecisi
Ramazan KORKMAZ Midiir Sezer ULENGIN Ogretmen
Yardimcisi
Artug BATIRBEK Ogretmen Ali KORKMAZ Ogretmen
Hatice KAHRAMAN Rehber Ogretmen [Ahmet MURCAK Ogretmen
Okul Aile Birligi ... . ",
Esat KOC Baskan: Hiseyin YILDIRIM Ogretmen
Elif YUKSEL Ogretmen
Serap BALCI Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekibimiz tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler dogrultusunda
2024-2028 Stratejik Planimiz Izmit ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Ekibine sunulmak
tizere 10.05.2024 tarihinde hazir hale getirilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz izmit Alikahya Atatiirk Mahallesi Turnaoglu Caddesi iizerinde bulunmaktadir. 2010
Yilinda Ana bina derslikler egitime agilmistir. 2011 Yilinda Okulumuz sahasina Atdlye binasi
yapilarak ayn1 yil egitime acilmistir. Okulumuzun 5000 metrekare bahgesi ve tek giris kapisi
bulunmaktadir.

Okulumuzda Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Makine Bakim Onarin Dali ve Motorlu
Araglar Teknolojisi Alan1 Otomotiv Elektromekanik Dali mevcuttur, ayrica okulumuzda Ozel
Egitim Simifi da bulunmaktadir.

17 derslik, 8 Atdlyesi bulunan Okulumuzun Kimya-Biyoloji Laboratuvari, Ara¢ Teknolojisi
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Yemekhane, Konferans Salonu, Cok amacli salon ve okulumuz
ihtiyaclarmi karsilayacak boyutta mescit bulunmaktadir. Tlk mezunlarim1 2015 Yilinda 41
ogrenciyle vermistir.  Okulumuzun temel goérevi Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak
olarak belirlenmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimizin stratejik hedefleri baslik bazli olarak asagida
degerlendirilmistir;

Egitim Ogretime Erisim/ Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda kayitl olan ve égrenimine devam eden
ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir;

Belirlenen hedefimizde yil bazli ortalama olarak olumsuz anlamda %3 liikk sapma oldugu goriilmistiir.
Goériilen bu durumun temel nedeninin ‘Ilgisiz Veli’ ve ‘Yanls Y&nlendirilmis Ogrenci Grubu’ oldugu
tespit edilmistir.

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda kurslar a¢ilacak ve ogrenci
katilimi saglanacaktir;
Belirlenen hedefimize yillik ortalama 2 kurs agilarak ulasildig1 goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda kayitl olan ve dgrenimine devam eden ézel egitime ihtiyac duyan
bireylerin ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasi ve egitim-ogretim siirecinde etkin olarak yer
almalar: saglanacaktir;

Belirlenen hedefimiz dogrultusunda 6zel egitim sinifimiz yenilenmis, 6grencilerimizin mesleki
derslerinde kullanabilmeleri i¢in atdlyemiz dizayn edilmis, 6grencilerimizin ders kitaplar1 ve diger
ihtiyaclar1 6zel egitim 6gretmenlerimizle istisare edilerek tedarik edilmis ve bu siirecte kayit yaptiran
0zel egitim Ogrencilerimizin tamami memnuniyetle mezun edilmistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasy/Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin okuma aliskanlg
kazanmas saglanacakur.

Hedefimiz dogrultusunda kiitiiphanemizdeki kitap sayilar1 artirilmus, ilk ders saatlerimizde kitap
okuma siireleri planlanmis, Tiirk Dili ve Edebiyati derslerimizde ‘Kitap Okuma Aligkanligina’ dair
rehberlikler yapilmistir. Bu dogrultuda belirlenen hedefimiz gergeklestirilmistir.

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisint arttirmalar saglanacaktir.

Hedefimizde belirtilen, Ortalamasi diisiik 6grenci sayimizin azaltilmasi, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
alim sayilarindaki amaglarimiz gergeklestirilmistir. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimiza katilan
Ogrenci sayimizda ise hedefimize ulagilamamigtir. Bunun nedenleri; Ulasim problemi, akademik
arzudaki diistikliik, veli ilgisizligi olarak siralanabilir.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Yiiksek 6grenime yerlestirme hedeflerimize 2019,2020 yillarimizda ulagilmis ancak sonraki
yillarimizda ise ulagilamamaistir. Bunun nedenleri; Akademik arzu diigiikligii, diisiik hazirbulunusluk
seviyesi ve mevzuat ( son simifimizdaki staj uygulamasi 6grencilerimizdeki akademik sevki kirmakta.)
olarak belirlenmistir. Bunlarin yanisira YKS ye katilim hedefimiz yaklasik olarak gerceklestirilmis,
mezunlarimizin istihdami konusunda farkli alanlara yonelimlerin de eklenmesiyle %80 civarinda bir
sonugcla karsilagilmisgtir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 @ 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 @ Mesleki Egitim Kanunu

30/03/2012 28261 6287 Ikogretim ve Egltlm Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Yayimlandig1 Resmi Adi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

09/02/2012 28199 = Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

03/07/2002 24804  Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

18/01/2007 = 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart Ve Egitim Araglart Yonetmeligi

17/04/2001 = 24376 = Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yo6netmeligi

13/01/2005 25699  Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

OKkulumuzun Yasal Yiikimliiliikleri

» Ogrencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmak,

> Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem de
yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak,

» Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ayrica 6grencilerin
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde bir yabanci dili
ogrenmelerini saglamak,

» Mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandirilmasi,

> Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, siirekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi
ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin kazandirilmasini saglamak,

» Egitim, liretim ve hizmette uluslar aras1 standartlara uyulmasi ve mesleki
egitimde belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak,

» Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli
olarak izlenmesini saglamak,




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili .
. e Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans S
12. Kalkinma Plani Egitim 658/682 araligindaki egitim planlamalari
Cumbhurbagkanlig Egitim 352,353,432,695,698,706,731,732,742 sayil tedbir
Programi maddeleri
Orta Vadeli Program| Afet Yonetimi 1 tedbir
Orta Vadeli Program Yesil Doniisiim 2 tedbir
Orta Vadeli Program|  Dijital Doniigiim 2 tedbir
Cumbhurbagkanligi Egitim 662.4,665.4,668.1,681.1
Yillik Programi
Cumbhurbagkanligi Genglik 746.6, 746.8, 748.2,
Yillik Programi
Cumhurbagkanligi Engelli Hizmetleri 758.2,765.1
Yillik Programi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci, veli ve personellerimizin rehberlik ve danisma
faaliyetleri.
Ozel Egitim 6grencilerimizin takip faaliyetleri.

Ogrencilerimize yonelik kiiltiirel geziler

Sosyal faaliyetler Ozel giin ve hafta organizasyonlar
Ogretmenlerimize yonelik faaliyetler
Sportif faaliyetler Ulusal veya Uluslararasi miisabakalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ulusal geziler organize etmek
Sanatsal sergiler ve/veya yarislar diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve dgrencilere yonelik Uluslararasi projelere
katilim

Mesleki gelisim kapsaminda protokol sayimizi artirmak
Hizmetici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun egitim 6gretim ortamlari
ve imkanlarinin zenginlestirilmesini saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

IAkademik tesvik.

Sosyal etkinlikler.

Uluslararasi proje organizasyonlari.
Kiiltiirel etkinliler.

Mesleki yeterlilik kazandirmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Merkezi sinavlar
Performans olgekleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarmin asgari diizeni saglamasini ve siirekli
iyilestirme siirecinde olmasini saglamak.

Paydaslarimizin motivasyonunu artirici grenme ortamlarini
olusturmak.

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal etkinlikler ve sosyal kuliip ¢alismalari
Kiiltiirel organizasyonlar

Ulusal veya Uluslararasi proje organizasyonlar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 4
'Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 4
lige Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 4
Kocaeli Universitesi X 2
Kocaeli B. S. Belediyesi X 2
izmit Belediyesi X 2
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

<E E|&g|gfl E
. s s . L. = 5| 5 N | = s s
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN =2 S = =
KONU BASLIKLARI z é é g 'z £ E
<R = s = =
42 2| ¥ %5 3
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. D11 | %23 | %21 | %16 | %29
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. %10 | %16 | %23 | %29 | %22
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %10 | %21 | %39 | %16 | %14
04- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Y15 | %28 | %38 | BT | %12
05- Farkli kultuvrlerde.p .ge{en 6grencilerin bu okulda memnuniyetle a6 | %20 | %37 | %20 | %17
kargilanacagini diisliniyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %27 | %32 | %31 | %6 | %4
07- (Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %9 | %17 | %16 | %39 | %19
08- Okul rehbe.rl.1k servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda %32 | %38 | %20 | %6 | %a
faydalanabiliyorum.
Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu
09- lhedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. %21 | %31 | %27 | %1l | %10
10- Meslekl gehslmlm.le ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist %9 | %10 | %25 | %37 | %19
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda me.slekl ?gltlml.r.m" d?stekleylcl fiziki donanim ve alt w15 | %25 | %30 | %14 | %16
lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj 1mkanlar1ndan en Ver.lmh §ekllde fay(vialanr.pzimll.z icin gerekli w16 | %28 | %31 | %11 | %14
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %5 | %20 | %42 | %15 | %18
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %6 | %9 | %27 | %39 | %19
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 99 | %6 | %39 | %27 | %19
16 |(Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %10 | %21 | %22 | %33 | %14
17- Sdgi;zt;nenlerlm beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik w18 | %29 | %15 | %18 | %20
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 21 | %27 | %30 | %14 | %8
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Y14 | %15 | D17 | %42 | %12
20- DYK’leri yeterli buluyorum. %4 | B9 | %28 | %50 | %9
1. SmaY ve odfzvuletm beni degerlendirmek icin adil ve yeterli w14 | 21 %32 | %17 | %16
oldugunu diisliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %5 | W15 | %25 | %38 | %17
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %10 | %16 | %12 | %51 | %11
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %26 | %33 | %20 | %7 | %14
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | %14 | %14 | %26 | %20 | %26
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %20 | %26 | %20 | %14 | %20
04- Okul, og'renm.ler'l'n ve pergonehn giivenligini saglamak i¢in %20 | %40 | %14 | %6 | %20
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | %14 | %46 | %20| %6 | %14
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim %20 | %46 | %201 %14 | %0
firsatlar: sunuyor.
07- Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde %20 | %26 | %14 | %6 | %34
yonlendirir.
08- 91<ulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %20 | %38 | %141 %14 | %14
O0grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir Ggretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum %26 | %40 %26 | %0 | %8
kaynaklara erigimim var.
10- Baga.sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 268 | %26 %6 | %0 | %0
sahibim.
1. Qkulumuzqn, far.k.h ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek %26 | %34 | %14| %6 | %20
icin etkin bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %20 | %66 | %7 | %7 | %0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %20 | %20 | %34 | %20 | %6
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %60 | %34 | %6 | %0 | %0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %14 | %26 | %20 | %26 | %14
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. DT | DT | %26 | %34 | %26
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %14 | %20 | %20 | %26 | %20
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %66 | %22 | %22 | %0 | %0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. %11 | %33 | %45 | %0 | %11
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. Y11 | %45 | %22 | %0 | %22
04- Okul, og"renm!er}'n ve pe.rsonehn giivenligini saglamak igin w11 | %56 | %22 | %0 | %11
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. P11 | %46 | %43 | %0 | %0
06- Oku.l,’gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet 222 | %67 | %11 | %0 | %0
olabilir.
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. %33 | %45 | %22 | %0 | %0
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %45 | %55 | %0 | %0 | %0
09- Okulda kul.lanllan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini w11 | %67 1 w11 | %0 | %11
tiim yoOnleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi
10- lhakkinda beni iyi bilgilendiriyor. %0 | %36 | %22 | %0 | %22
11- Okul gocuguma duygusal rva.hatsuhk ve dgrenme giicliikleri ile w33 | %45 | %11 | %11 | %0
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. | %33 | %56 | %11 | %0 | %0
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | %10 | %45 | %45 | %0 | %0
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. P11 | %56 | %22 | %11 | %0
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki w11 | %as | %33 | %11 | %0
kurar.
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %22 | %45 | %22 | %11 | %0
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9045 | %22 | %22 | %0 | %22
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %12 | %33 | %33 | %0 | %22
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %22 | %56 | %11 | %0 | %11
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %33 | %56 | %0 | %0 | %11
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. D67 | %22 | %11 | %0 | %0
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %45 | %22 | %33 | %0 | %0
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

I

[ OKUL MUDURU ]

[ Ismail BAKI

N

[ MUDUR YARDIMCILARIMIZ J
[ Ramazan KORKMAZ ] Murat BALCI
Hatice ATAMAN
Psikolojik Danisman
[ OGRETMENLERIMiZ ]
[ GENEL BiLGi VE KULTUR \ [ ATOLYE DERSLERI
DERSLERI
Elif YUKSEL Artug BATIRBEK
Serap BALCI Ali KORKMAZ
Miinevver Sezgin SAHIN Celal BULUT
Tugge DURMAZ BOGABAN Murat GOKDAG
Sule KURT Ahmet MURCAK
Meryem YENIAY Elif OZCAN
Elif ERDOGMUS
Sezer ULENGIN
Ozkan SAHIN
Hiiseyin YILDIRIM
\Osman MERMERKAYA J K
[ MEMUR VE HIiZMETLILERIMiZ ]

MEMURLARIMIZ
Sibel KARANFIL
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri agiklanmistir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere gore is ve

Okul /Kurum Miidiirii islemleri yonlendirir.

Denetler.

Okul miuidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla

Miidiir Yardimcist iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiiriine

[kars1 sorumludur.

Derse girer.

Kanun kapsamindaki gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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Atolye ve Boliim Sefleri

Atolyedeki isleyisin takibini yapar.

At6lyelerin fiziki altyapisinin takibini ve ihtiyag
analizini ¢ikararak okul idaresi ile iletisim kurar.
[Kanun kapsamindaki gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Alan derslerinin 6gretimini gerceklestirir

Sinif rehberlik faaliyetlerini yerine getirir.

[NGbet tutar ve sosyal etkinliklerde gorev alir.

Kanun kapsamindaki gérev tamiminda belirtilen diger
gorevleri de yerine getirir.

Yénetim sleri ve Biiro Memuru

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi diizenlemek,
dagitmak ve toplamak.

Kanun kapsamindaki gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de gergeklestirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek
Hizmet yerlerini temizlemek,

Okulun egitim 6gretime hazir olmasi igin gerekli is
islemleri yliriitmek.

Okul idaresince verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 2 66,66
10 Y1l ve Uzeri 1 33,33
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l - 0 0 0 0
4-6 Y1l Ozel Egitim 1 4 1
4-6 Y1l Cografya 0 1 5 1
4-6 Yil Matematik 1 0 5 1
4-6 Y1l Biyoloji 1 0 6 1
oY Tpie || ; : |
T0vi pe | : " 1
7-10 Y1l Tarih 0 1 9 1
7-10 Y1l Ingilizee 1 0 7 1
7-10 Y1l Ingilizce 1 0 9 1
11-15 Yil Rehber 1 0 12 1
11-15 Y1l Felsefe 1 0 11 1
11-15 Yil nglzgiyl;fe 1 0 13 1
16-20 Y1l Beden Egitimi 0 1 19 1
20 ve tizeri Fizik 0 1 23 1
20 ve iizeri R ! 0 25 1
20 ve iizeri Mowrlu Amgar | 1 » 1
20 ve iizeri Motrlu Aagar | ! " !
20 ve tizeri M(}gﬂ;gﬁlar 0 2 23 2
W) v sl Makine ve Tasarim 0 1 23 1

Teknolojisi




Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih
Memur 0 1 Onlisans 32 1
Hizmetli(Isci) 1 0 Ortaokul 12 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ - Dantsmanlik Hizmeti Reihberhk lerfl.e'tlen ile Ilgili
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan :

8 Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
% =

E | & =

g | 3 2 > 2 =

Z Z =i @ % S 2 v
= A g > 7 5 = 0 5
g |24 2 2| &) .| 8| 2| &
£ | = | d8] 2| 2| s| & 5| = | %
20T g5 B | E| OE| &| E| BT | B
’g :g > 4'? g % )% )% % )gl) )% %
& Oa| =14 S O | O | > O O >
1 1 0 1 158 23 156 5 23 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 30 0
Masaiistii Bilgisayar 14 0
Tasinabilir Bilgisayar 3 0
Projeksiyon 2 0
Televizyon 2 0
Yazict 6 0
Fotokopi Makinasi 2 1
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast Var 1 0
Ekipman Odas1 Var 2 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odast Yok 0 0
Miizik Odas1 Yok 0 0
Cok Amagh Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Biit¢e planlamas1 mevcut okul idaresi tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 237.000 | 284.000 | 340.000 | 408.000 | 490.000 | 590.000
Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doéner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 240.000 | 288.000 | 345.000 | 414.000 | 497.000 | 598.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3996,86 16.664,11 22575
Kiiciik Onarim 6465,22 24.021,85 35518,00
Bilgisayar Harcamalar 4198,44 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 22578,12 - 8700
335.375,23 65.578,95 237.321,49
Telefon 1.390,5 1.974,25 6.321,25
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 11201,77 4188,35 22529,60
GENEL 285.436 18728,78 128906,59
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2.7.5 istatistiki Veriler

Bu boliimde okulumuzda mevcut ve gegmis donem 6grenci durumu, yapilan bazi projeler,
sosyal faaliyetler asagida agiklanmuistir.

Ogrenci durumumuz:

Toplam Ogrenci Sayisi: 2024/ 158 2023/186 2022/198 (yil/6grenci sayisi)
Toplam Sube Sayisi: 9

Ogrenci/Sube Oran: 17

Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 19

Ozel Egitim Ogrenci Sayisi: 2

Ozel Egitim Sube Sayisi: 1

Ogrenci_devam durumu: Mevcut durumda o6ziirlii/6ziirsiiz toplam devamsizig 20

giinden fazla olan 6grenci sayimiz 36, bunun toplam 6grencilerimize orani ise %23
olarak gerceklesmistir. Sinif tekrari olan 68renci sayis1 ve oranlari;

2020/2021: 0 6grenci ( Milli Egitim Bakanhgimizin karari ile)
2021/2022: 36 6grenci

2022/2023: 26 6grenci
Ogrenci_kurslari: Meveut durumda Kkurs merkezlerinde yapilan Destekleme ve

Yetistirme Kurslarimza gecmis yillarda okulumuzda tiim derslerden tercihe a¢ilmstir.
Ancak 6grencilerimizin ders tercihleri agirhikh olarak Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi,
Matematik Dersi, Tarih Dersi olmustur ve kurslarimiz bu derslerden acilmistir. Bu
kurslarda toplam 6 6@retmen gorev almistir. Kurslarimiza égrenci katilim sayilari acilan
her ders icin;

2022/23: 21 d6grenci

2021/22: 13 6grenci

Okulumuzda diizenli olarak her yil yapilan sosyal faalivetler; Resmi bayram torenleri,
19 Mayis Yarisma Organizasyonlari, Simflar Arasi Bilgi Yarismasi, ONEM Projesi

etkinlikleri, Degerler Egitimi Calismalari, Sivil Savunma Tatbikatlar

Kiiltiirel ve akademik kariver amach gezi faalivetleri;

2022: Bursa Sehir Gezisi, Kocaeli Kitap Fuar Ziyareti, Sakarya Toyota Fabrika Gezisi
2023: Canakkale Sehir Gezisi, Kocaeli Kitap Fuari Ziyareti, Kocaeli Universitesi Tanitim
Gezisi

2024: izmit Tarih Koridoru Gezisi, Hyundai Fabrika Gezisi, Ford Fabrika Gezisi,
Kocaeli Kitap Fuar1 Ziyareti, Kocaeli Universitesi Tamitim Gezisi, Kariyer Giinleri
Etkinlikleri

Spor kuliibii _takim faaliyetleri;

2021: Bocce takim, Bilek Giiresi takimi, Futsal takimi, Dart takimi

2022: Futsal Takim

2023:-

Okulumuzda diizenli olarak faaliyet yapan Sosyal kuliipler; Degerler Egitimi Kuliibii,
Kiitiiphanecilik Kuliibii, Spor Kauliibii, Afet Hazirhk Kuliibii, Kiiltiir ve Tabiat
Varhiklarim1 Koruma ve Okul Miizesi Kuliibii, Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
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Rehberlik hizmetleri kapsamin goriisiilen 68renci sayilarimiz; mevcut durumda 86,
2021: 85

2022: 97

2023: 93 olarak gerceklesmistir.

Okulumuzda Hafif Diizeyde Zihinsel Engeli bulunan 8, Ozel Ogrenme Giicliigii bulunan
11, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite bozuklugu olan 1, Isitme Yetersizligi olan 1,
Duygusal ve Davranis Bozuklugu olan 1 olmak iizere toplamda 21 Kaynastirma ve/veya
Ozel Egitim Smmifi 6@rencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin egitim kalitesini
artirmak amach giiclii bir rehberlik servisi ve yenilenmis Ozel egitim simifimiz
bulunmaktadir. Siirec icerisinde Velilerimizle dinamik goriismelerle izleme ve Takip
sistemimizi giiclendirmeye ¢calismaktayiz.

Okulumuz katildigi dis paydas organizasyonlarinin bazilari;
2024: Kocaeli Valiligsi ONEM Projesi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kitap Fuari

Etkinligi

2023: Kocaeli Valiligi ONEM Projesi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kitap Fuar
Etkinligi

2022: Kocaeli Valiligi ONEM Projesi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kitap Fuar
Etkinligi

Okul/kuruma ulasim, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin araciligi ile 26 ve 13 numarah
sehir ici otobiislerle saglanmaktadir.

Okul kantinimiz yaklasik 300 6grencimize rahathkla hizmet etme potansiyeli
olan, mevzuatlarbmiza uygun bicimde gorevini idame ettirmektedir. Bilim
Kurulu Karalarina uyarak isletim gerceklestiren kantinimizin yeterli olmasi ve
okulumuzun biraz sehirden uzak olmasindan kaynakh ogrencilerimizin okul
disinda yemek yeme istekleri olusmamaktadir.

Kurumumuzda yilda en az 2 kere deprem ve dogal afet tatbikatimin yamsira Afet
Hazirihk Kuliibiimiiziin caliyma takviminde gerekli gordiigii sivil Savunma
calismalarimiz gerceklestirilmektedir. Kazan dairesi, yangin sondiirme sularimiz
ve yangin tiiplerimiz yilhik olarak kontrol edilmekte ve giincelleme gerektigi
durumlarda yenileme ¢alismalar: yapilmaktadir.

Kurumumuzda Gergeklestirilen Projeler ve Faydali isler: Okulumuz halihazirda
devam eden Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 6nciiliik ettigi ve 4 63renci-
1 oOgretmenimizin gorevli olacagi Erasmus+ projesini tamamlamak icin
calismalarimi  yapmaktadir. Bunun yamisira son 3 yil baz alindiginda
okulumuzun, 2 adet Romanya/Biikres ve 1 adet Almanya/Berlin olmak iizere 3
adet Erasmus+ projesi onaylanmis ve bu organizasyonlarda 38 ogrencimiz
faydalanms, 4 o0gretmenimiz de gorev yapmustir. Belirtilen zaman zarfinda
ayrica Tiibitak Proje Sergisi, Kocaeli Valiligimizin katihmiyla Organize sanayi
bolgesine Biiro acilmasi, yine Valiligimizin katihmiyla Hyundai Fabrikasinin
okulumuza destek amach verdigi araclar icin toren yapilmasi gibi okulumuza 6zel
proje ve etkinlikler gerc¢eklestirilmistir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satm alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisd,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Listesi
Ic Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler

. . Ogrencilerimizin Hazirbulunusluk Seviyesinin

Ogrenciler el s
Diistikliigi

Dinamik Personel Teknoloji Bagimliligi

Velilerimiz

Velilerimizin Ilgisizligi

Yonetim Siire¢leri

Ozel Egitim Sinifi Ogrencilerimizin izleme-Takip
Problemi

Bina ve Yerleske

Ulasim Kaynakli Ogrenci Azlig1

Donanim

Devamsizlik Problemi

Biitce

Asosyal Ogrenci Grubu

Giiclii Mesleki Donanim

Meslek Alaninda Ilgisiz veya Hatal1 Yonlenmis
Ogrenci Grubu

Disiik Motivasyonlu Personel Grubu

Sikic1 Okul!
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik; Politik;

Yerli arag tiretimin okulumuz béliimlerine
direkt etki etmesi.

Hizla degisen mesleklerin becerilerini
kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek
esnek programli egitim firsatlarin yaratilmasi.

Piyasa ekonomisi tliketim aligkanliklar1 ve
egilimlerindeki hizli degisim.

e Egitim politikasi olarak liselere 6grenci
yerlestirmede adrese dayali sistemin
benimsenmesi ve bunun sonucunda Meslek

Liselerindeki 6grenci sayilarinin diismesi

Ekonomik;
Kocaeli ilinin sanayi ili olmasi

Markalagmis kuruluglarin bdlgemize yatirim
yapmasi

Organize sanayi bolgesinin bulunmasi

Sosyolojik;
Veli egitim seviyesinin diistikligii
[limizin sanayi sehri olmas1 hasebiyle go¢
hareketlerinin yogun olmasindan kaynakl
ogrenci ve velilerimizin yasadiklar
oryantasyon sikintilari.
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Sosyolojik;
Hizmet kalitesinde beklentilerin yiikselmesi,
verimlilik, siirdiirebilinirlik, isgiicii

Teknolojik;
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

piyasasindaki degisim Teknoloji bagimlilig
Ailelerin daha fazla isgiicli piyasasina katilim Siber Zorbalik
istem/mecburiyetleri ile cocuklara
odaklanmadaki degisim.

Teknolojik; Ekolojik;

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin
artmasi.

Okulun Sanayi bolgesinde yer almasi ve
ogrencilerin hava kirliligine maruz kalmalari.

Mevzuat-Yasal;
Mesleki Egitim Merkezlerine yonelik
calismlar; Devlet desteginin yayginlagmasi,
Lise diplomasi verilmesi vb.
Mesleki ve Teknik egitim Mezunlarina s
Yeri A¢cma Belgesi verilmesi.

Mevzuat-Yasal;
Egitim politikalarinda yasanan siirekli
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Egitim 6gretim ¢alismalarimin nitelikli ¢iktilara
ve girigimcilik konularina yonlendirilememesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Giiclii-zay1f yon ve firsat-tehdit verileri sonucunda olusan ¢iktilar dogrultusunda alinacak tedbir
ve koyulacak hedeflere ulasilmasi durumunda egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
artacagi goriilmektedir. Stratejik planin kapsadigi bu siire zarfinda zayif yonlerin giderilmesi,
giiclii yonlerin korunmasi ve daha da gelistirilmesi i¢in gayret gosterilecektir. Eldeki donanim
ve dinamiklerin kullanilmaya tesvik edilmesi ve yerinde kullanilmasiyla hedeflerin
gerceklesecegi diisiiniilmektedir.

Basta mesleki egitim agisindan olmak iizere gerekli tim donanimin mevcut oldugu ve an itibari
ile hedeflere ulagmaya engel olabilecek donanimsal bir eksikligin tespit edilmedigi
bilinmektedir. Buna bagli olarak siire¢ icerisinde yasanabilecek problemlerden biri mevcut
potansiyeli kullanmasi i¢in gerekli olan 6grenci sayisinin olmamasidir ki bu durumun sebebi;
mevzuat (adrese dayalt okul tercihi 6grencilerimizi ilgi-alan-gelecek planlamalarindan ve
yetersiz rehberlik yapilmasindan kaynakli olarak evlerine yakin yerlere yonlendirmistir.) ,
ulagim ve ilimiz geneli yapilan yanlis planlamalar (bolgedeki okullarimizda bulunan mevcut
boliimlerin 6grenci sayilarini kargilamasina ragmen yeni okullar agilmasi.) olarak siralanabilir.
Diisiik motivasyonlu i¢ paydaslarimizin ¢ok olmasi, gerekli biitce bulunamamas: ve ilgisiz dis
paydaslarla ¢alisilmasi da siirecte goriilebilecek riskler olarak tespit edilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Sehit Ogretmen Ergin Komut Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Motorlu Araglar Teknolojisi
ve Makine ve Tasarim Teknolojisi alanlarinda kiiciilen ve yogunlasan diinyanin ihtiyaclarina
yonelik iistiin niteliklere sahip, evrensel degerler 15181inda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip edebilen, sosyal ve kiiltiirel agidan gelismis Ogrenciler yetistirerek toplum yararina
sunmay1 gorev edinmistir.

3.2 Vizyon

Misyonumuzun gereklerini konjonktiire gore giincelleyerek yerine getirmektir. Bunun
sonucunda Tiirk Milli Egitim sistemi i¢erisinde mesleki ve ahlaki olarak Tiirkiye’de ve
Diinya’da yerini ve degerini yakalamis seckin bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz,

2) Tarafsiz, seffaf, diiriist ve gelisime aci181z,

3) Gelisen teknolojiyi takip ederiz,

4) Giictinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkli goriislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, yiizii
gelecege doniik bireyler yetistirmegi temel hedef aliriz,

5) Ekip ¢alismasina 6nem verir, ben yerine biz felsefesini uygulariz,

6) I¢ ve dis cevrede disiplinler ve kurumlar arasi isbirligine dnem veririz,

7)Kurallarin, mutlu ve giivenli yasamanin temeli olduguna, karsilikli sayginin iletisimdeki
Oonemine inanan bir disiplin anlayisina sahibiz,

8)Katilimc1 yonetim anlayisini benimser ve bunu paylasiriz,

9)Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarin1 dikkate alir, bunu zenginlik kabul eder ve olumlu
amaglar i¢in kaynak olarak kullaniriz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim
¢ saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri » FANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! .
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 Igili Egitim |{lgili Egitim |
giinden (mazeretli ve 40 0 23 19 14 11 7 — Ogretim | Ogretim yili
mazeretsiz) fazla olan 6grenci yili boyunca|  sonunda
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim Tgili Egitim [Tlgili Egitim |
yilinda sinif tekrar eden 20 0 19 17 15 15 13 — Ogretim | Ogretim yih
ogrenci orani (%) yil1 boyunca| sonunda
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim Igili Egitim |{lgili Egitim |
yilinda érgiin egitimden 20 0 4 4 3 3 2 — Ogretim | Ogretim yili
ayrilan 6grenci orani (%) yili boyunca| sonunda
Ilgili Egitim |{lgili Egitim —
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarmn | ) 0 34 40 | 50 | 55 | 55 |-Ogretim | Ogretimyi
mezun olma orani (%)
yili boyunca| sonunda
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Siif dgretmenleri, Ogrenci Velileri

Riskler

Teknoloji Bagimlilig:
Veli ilgisizligi

°

°

®  Disiplin problemleri
®  Ulagim problemi

°

Akademik arzu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitillecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarmna iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortamimin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Siuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin
caligsmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

27000

®  Devamsizlik Probleminin Coziimii

Tespitler )

®  Ulasim Kaynakli Ogrenci Sayist Azliginin Giderilmesi

®  Devamsizlik probleminin azaltilmasi i¢in veli goriismelerinin siklastirilmasi
ihtiyaclar ® Rehberlik faaliyetlerinin daha verimli hale getirilmesi

® Ulasim problemi i¢in dis paydaslarla iletisim halinde olunmasi
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Tablo 17 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
Amag 1 <
tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg

PG 1.2.1 Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

it ekt e
34 0 57 65 70 75 85 — Ogretim | Ogretim yili

yili boyunca| sonunda

PG 1.2.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

Ilgili Egitim |{lgili Egitim —
33 0 32 45 55 55 65 — Ogretim | Ogretim yili

yili boyunca| sonunda

PG 1.2.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

Ilgili Egitim |{lgili Egitim —
33 0 6 10 15 20 20 — Ogretim | Ogretim yili

yili boyunca| sonunda

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Ogretmenleri, Sosyal Kuliip Ekipleri.

Riskler

Dogal afet ve salginlar

Teknoloji Bagimliliginin olugturabilecegi motivasyon kaybi
Akademik basarisizlik korkusu

Asosyal dgrenci toplulugu

Biitce

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektdrle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini

49000

®  Asosyal Ogrenci Grubuna Rehberlik
Tespitler e Sikict Okul! klimiyle miicadele

e  Ogprencilerimizin Diisiik Hazirbulunusluk Seviyesinin giderilmesi

®  Yil bazinda toplum hizmeti sayimizi artirmak ve 6grenci tesvikini saglamak
ih tiyaclar ®  Proje sayimmzi artirmak

°

°

Sosyal faaliyetlere 6grenci katilimini saglamak
Gliglendirilmig Rehberlik Politikasi
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Tablo 18 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artinlacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
. . lgili Egitim|ilgili Egitim |
PG 2.1.1 Matematik dersi 15 0 46 50 55 60 60 | —Ogretim | Ogretim yilt
not ortalamasi yili boyunca| sonunda
PG 2.1.2 Tiirk Dili ve flgili Egitim [{lgili Egitim |
Edebiyati dersi not 25 0 53 55 55 60 60 | —Ogretim | Ogretim yilt
ortalamasi yili boyunca| sonunda
Ilgili Egitim |{lgili Egitim —
PG 2.1.3 Ortak dersler not 35 0 60 60 60 60 65 | - Ogretim | Ogretim yils
ortalamasi yili boyunca| sonunda
. Ilgili Egitim |{lgili Egitim —
PG 2.1.4.1 Yabanc dil 15 0 5 55 60 60 60 | —Ogretim | Oretim yilt
dersleri not ortalamasi )
... flgili Egitim |flgili Egitim —
PG2.1.5. 9grenc1 basina 10 0 ) 3 3 5 5  Ogretim | Ogretim yil
okunan kitap ortalamasi T Gt ik

Koordinator Birim

Brang Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlari, Ogrenci velileri

Riskler

® Akademik basarisizlik korkusu
® Devamsizlik ve Ulagim Problemi
® Veliilgisizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

e  Ogrencilerimizin Diisiik Hazirbulunusluk Seviyesinin giderilmesi
Tespitler e Teknoloji Bagimliligina Kargin Rehberlik

®  Velilerimizin lgisizligine Karsin Rehberlik

® Anlayish Dis Paydaslar
Ihtiyaclar e Ilgili Veli Grubu

°

Gerekli Miktarda Biitce
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Tablo 19 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
. ilgili Egitim —| Tlgili Egitim —
E(ﬁ]lzl.iﬁal:l/[f)srlte;ia(:f]:ssl]erl yil 30 0 52 55 57 57 60 Ogretim yili | Ogretim yili
boyunca sonunda
s .. . Tlgili Egitim —| {lgili Egitim -
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l 30 0 95 95 97 97 97 | Ogretimyi | Oretim yih
sonu puan ortalamasi — —
PG 2.2.3 Beceri egitimi alan T
ogrencilerden isletmenin Hgili Egitim = {lgili Egitim =
g $ 20 0 55 60 65 70 70 Ogretim yili | Ogretim yili
ogrenci becerileri ile ilgili e sonunda
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan T
52 lerdentislcamenin Ilglh Egitim — Ilglh Egitim —
ogrenciierden 1§ 10 0 60 65 70 70 70 Ogretim yili | Ogretim y1h
mesleki etik ile ilgili opmman sonunda
memnuniyet orani
Tlgili Egitim —| {lgili Egitim —
PG2.2.5. Bulus, patent, marka 10 0 0 1 1 2 2 Ogretim yih | Ogretim yih
ve faydali model bagvuru sayisi boyunca sonunda

Koordinator Birim

Meslek dersi 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlari, Ogrenci velileri

Riskler

® Meslek Alaninda Ilgisiz veya Hatali Yonlenmis Ogrenci Grubu
Devamsizlik Problemi

Egitim politikas1 olarak liselere 6grenci yerlestirmede adrese dayali sistemin
benimsenmesi ve bunun sonucunda Meslek Liselerindeki 6grenci sayilarmin diismesi

® [sletmelerden istenen verimin elde edilememesi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim|
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

35000

Tespitler

Meslek Alaninda flgisiz veya Hatali Yonlenmis Ogrenci Grubuna Rehberlik faaliyetleri
Devamsizlik Problemi

Ogrencilerimizin Hazirbulunusluk Seviyesinin Diisiikliigii

Ihtiyaclar

Gerekli Miktarda Biitge
Ilgili Veli toplulugu
Ilgili Okul Personeli
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Tablo 20 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6@renime yerlesen mesleki ve teknik ortaogretim égrencileri sayisi
artirillacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.3.1. Al ir i . .. .. | Birsonraki
3.1. Alaninda bir iist flgili Egitim| "~ -
ogrenime yerlesen 6@renci 33 0 10 10 15 15 20 | —Ogretim (")grgetim yil
orami % yil1 sonunda basinda
PG 2.3.2. On lisans gili Egitim B};ig’:ﬁd
programlarina yerlesen 33 0 5 7 10 10 10 | - Ogretim | . grgeﬁm i
ogrenci oram % e
PG 2.3.3. Lisans igil Egitim| 101
programlarina yerlesen 33 0 5 5 7 7 10 | —Ogretim | 5 rgeﬁm o
ogrenci oram % yihisonunda) = < da

Koordinator Birim

Brang Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre baskanlar1, Ogrenci velileri

® Akademik basarisizlik korkusu

Riskler o
e Veli ilgisizligi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir

Maliyet Tahmini

Yok

® Mevzuat ( Mesleki egitim gergeve dgretim programlarinda atolye ders saatlerinin fazla

Tespitl olmasi)
esprtier ® Akademik basart korkusu
®  Veliilgisizligi
in tiyaclar ® Ogrenci rehberligi

® Veli rehberligi
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Tablo 21 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.4 . .. .
giiclendirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
. . flgili Egitim|ilgili Bgitim —
PG241 Ogrenu 35 0 86 90 95 95 95 — Ogretim | Ogretim yil
goriismeleri sayisi yili boyunca| sonunda
] foT . Ilgili Egitim |{lgili Egitim
PG2.4.2. Veli goriismeleri 20 0 65 75 20 20 80 | - Ogretim | Ogretim yih
sayisi yili boyunca| sonunda
. flgili Egitim|ilgili Egitim —
P"G%.4.3. Ogretmen 15 0 12 15 15 15 15 | —Ogretim | Ogretim yil
goriismeleri sayisi yih boyunca| sonunda
. Gh Ilgili Egitim |{lgili Egitim —
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 10 0 11 16 16 16 16 | —Ogretim | Ogretim yili
sayis1 yili boyunca| sonunda
PG2.4.5. Bireysel ve grup flgili Egitim|ilgili Egitim —
basarisini arttirma 10 0 37 40 40 40 40 | —Ogretim | Ogretim yih
uygulamalari sayisi yili boyunca  sonunda
. . flgili Egitim|flgili Egitim —
PS}Z.:4.6. Diizenlenen kariyer 10 0 ) 3 3 3 3 " Ogretim | Ogretim yil
gunu sayisi yili boyunca| sonunda
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Brans dgretmenleri, Rehberlik servisi, Ziimre baskanlar1, Ogrenci velileri

Riskler

® Rehberlik servisi normunun olmamasi veya bos olmast

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi giiclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarmin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

19000

Tespitler

Sikict Okul!
Akademik basar1 korkusu
Diisiik Hazirbulunusluk

Ihtiyaclar

D1s paydaglar
Aktif okul aile birligi iiyeleri

Rehber Ogretmen
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Tablo 22 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli
¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 OKkul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1. Hizmet ici egitim flgili Egitim [flgili Egitim |
alan yonetici ve 6gretmen 30 100 100 100 100 100 100 | —Ogretim | Ogretim yil
orani (%) yili boyunca| sonunda
PG3.1.2. Is bas1 egitim alan figili Egitim flgili Egitim
atolye ve laboratuvar 15 100 100 100 100 100 100 | —Ogretim | Ogretim yili
iigretmeni orani (% ) yili boyunca| sonunda
PG3.1.3. Hizmet ici egitim flgili Egitim [lgili Egitim |
alan genel bilgi ve kiiltiir 20 100 100 100 100 100 100 | —Ogretim | Ogretim yil
dersleri 63retmeni oram (%) R e
PG3.1.4. Hizmet ici egitim flgili Egitim [flgili Egitim |
alan atolye ve laboratuvar 15 100 100 100 100 100 100 | —Ogretim | Ogretim yil
6gretmeni orani (% ) yili boyunca| sonunda
PG3.1.5. Uzaktan hizmet ici flgili Egitim [flgili Egitim
egitime katilan 6gretmen 20 100 100 100 100 100 100 | —Ogretim | Ogretim yili
orani (%) yili boyunca| sonunda
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

lge/il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

® Diisiik Motivasyonlu Personel Grubu

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. At6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini geligtirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yok

Tespitler

® Mesleki anlamda gelisime agik olmayan personel grubu
® Hizmetici egitimin kalitesi

Ihtiyaclar

® Dig paydas destegi
e Egitime acik personel grubu
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Tablo 23 Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarma ulasmasimi saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli
¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saghkh ve giivenli bir
Hedef 3.2 .. . oo Lo S .
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1. Atélye ve Tlgili Egitim [flgili Egitim |
laboratuvarlarda yasanan is 15 0 0 0 0 0 0 — Ogretim | Ogretim y1ls
kazasi sayisi yili boyunca| sonunda
flgili Egitim|ilgili Egitim —
PG3.2.2. Okulda yasanan 20 0 0 0 0 0 0 " Ogretim | Ogretim yil
kaza Sayisi yili boyunca| sonunda
PG3.2.3. Bagimhilikla N ——

. . oo gili Egitim |IIgili Egitim —
MU GO 21 CLIETEL | 65 134 | 140 | 140 | 140 | 140 | - Ogretim | Ogretim yih
egltlm alan ogrenci ve yili boyunca| sonunda
Ogretmen sayisi
PG3.2.4. Akran zorbahgi ve oili Bxitin il Bt

. oy ey gili Egitim (Ilgili Egitim —
siber zorbahikla ilgili 10 60 125 | 140 | 140 | 140 | 140 |- Ogretim | Opretim yih
konularda egitim alan yih boyunca| sonunda
ogrenci ve 0gretmen sayisi
PG3.2.5. Saghkh beslenme ve N (—

YN PR PO 1) gili Egitim |[Igili Egitim —
obezite ile ilgili konularda 10 65 119 | 140 | 140 | 140 | 140 |- Ogretim | Ogretim yil
verilen egitim alan 6grenci yili boyunca| sonunda
ve dgretmen sayisi
PG3.2.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici SN —

N P T gili Egitim |[Igili Egitim —
LGl 10 37 0 140 | 140 | 140 | 140 | - Ogretim | Ogretim yil
konularda verilen egitim yili boyunca| sonunda
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

O E ilgili Egitim|ilgili Egitim —
PG3.2.7.. Disiplin kuruluna 5 10 5 3 3 | | " Ogretim | Ogretim yil
sevk edilen olay sayisi yili boyunca| sonunda
PG3.2.8. Sivil savunma flgili Egitim|ilgili Egitim —
egitimlerine katilan 6grenci 5 70 110 140 140 140 140 | —Ogretim | Ogretim yili
ve iigretmen saylst yili boyunca| sonunda
: ilgili Egitim|ilgili Egitim —
PG3..2.9. Afet ve acil durum 10 ) ’ ’ ) ’ > | —Ogretim | Ogretim yil
tatbikat sayisl yili boyunca| sonunda

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii iISG Birimi, Halk Egitim Merkezi, {1/ ilge Saglik Birimleri
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Riskler

®  Dis Paydas Ilgisizligi
® Diisiik Motivasyonlu Personel Grubu

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

e issaghgn ve Giivenliginde hassasiyet gosterilmesi

Tespitler . - L. .
® Meslek Alaninda Ilgisiz veya Hatal1 Yonlenmis Ogrenci Grubu
e Dis Paydas Is Birligi

Ihtiyaclar ®  Yiiksek motivasyonlu personel grubu

® Rehberlik Servisi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 11000 13000 15000 17000 20000 76000
Hedef 1.1 4000 5000 5000 6000 7000 27000
Hedef 1.2 {7000 8000 10000 11000 13000 49000
Amag 2 9000 11000 13000 14000 17000 64000
Hedef 2.1 1000 2000 2000 2000 3000 10000
Hedef 2.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.4 3000 3000 4000 4000 5000 19000
Amag 3 1000 1000 2000 2000 3000 10000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0

Hedef3.2 1000 1000 2000 2000 3000 10000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

46



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

g5 | g |2 E
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN =5l 8| 2|82 2
KONU BASLIKLARI z=| = | £ |2E| E
<3 5| 2 |45 B
M| M v, v
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0O 0O O 0O O
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O O O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) ) ()
15- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17 | divor P ¢ Fn OO 0100
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- L OlO[0O]0]O0
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () @) () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O ) ) O O
1. ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) () ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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=
=
s gl g
z £ E | o B =
s . = g S |X 5 5
OGRETMENLER ICIN S S 72 | = = >
NO N> 2z = | & = =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |2E| E
2| 3| S |45 E
£ XM
3
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () ) () () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- gllillﬂumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) @) @) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | ortam olusturmustur. O 1001010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ P08 e RS Gydem R ; O]lO01O0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O) ) ) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) @) @) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () @) ) O
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) @) @) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
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=
=
S E| &
z § E | = =
. . . = = S v S S
VELILER ICIN s 2 v | = = >
NO . 2| 5 | £ g =
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|CE| E
= | 3| S |25 %
2|2 |TE 2
g
>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O ) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 0) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) ) @)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @) @) @) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @) ) ) @)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) @) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) @) @) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . - O] 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- oeni iyi bilgilendiriyor. 0101010190
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0 0 O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) ) ) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) ) @) @) @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) ) @) @) @)
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
16 [Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. () ) ) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) @) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) O ) ) O
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) () @) @) O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) () @) @) O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarima katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik
.1.5. Mentorluk ve Kogluk
.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Y oneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ag1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

54



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe [Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile fbgltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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